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3.2. Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство Службы примирения не разглашать полученные в ходе программ сведения. Исключение составляет информация в возможном нанесении ущерба для жизни, здоровья и безопасности.
[bookmark: _GoBack]3.3. Принцип  нейтральности, запрещающей Службе примирения  принимать сторону одного из участников конфликта. Нейтральность предполагает, что Служба примирения не выясняет вопрос о виновности или невиновности той или иной стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение, сделать выводы. 

4. Порядок формирования Службы примирения.
4.1. В состав службы примирения входят: 
- куратор: Зам. директора по ВП;
- медиатор: школьный психолог;
- члены службы примирения (кадеты 7-11 классов);
- педагогические работники;
- взрослый (родитель) по согласованию с администрацией ГБОУ БКК ПФО им. А.В. Доставалова.

5. Порядок работы Службы примирения.
5.1. Служба примирения может получать информацию о случаях конфликтного характера от кадет, педагогов, родителей, администрации БКК ПФО.
5.2. Служба примирения принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости, о принятом решении информируются должностные лица ГБОУ БКК ПФО им. А.В. Доставалова.
5.3.Примирительная программа начинается в случае согласия обеих конфликтующих сторон на участие в данной программе. 
5.4. Во время проведения программы примирения вмешательство работников образовательного учреждения в процесс разрешения конфликта не допускается. В случае, если Служба примирения поставила в известность администрацию о начале проведения программы примирения, администрация обязана обеспечить невмешательство в конфликт работников.
5.5. Переговоры с родителями и должностными лицами проводит куратор Службы примирения.
5.6. Примирительная программа не может проводиться по фактам правонарушений, связанных с употреблением наркотиков и крайними проявлениями жестокости. В примирительной программе не могут участвовать лица, имеющие психические заболевания.
5.7. Служба примирения самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае. 
5.8. В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты могут быть зафиксированы в примирительном договоре. При необходимости копия примирительного договора передается в администрацию ГБОУ БКК ПФО им. А.В. Доставалов,  и выносится ходатайство о том, чтобы меры взыскания не применялись.
5.9. Служба примирения осуществляет контроль за выполнением обязательств, взятых на себя сторонами, но не несет ответственности за их выполнение. При возникновении затруднений в выполнении обязательств, Служба помогает сторонам осознать причины трудностей, найти пути их преодоления.
5.10. При необходимости Служба примирения содействует в предоставлении участникам примирительной программы доступа к услугам по социальной реабилитации.

6. Организация  деятельности службы примирения.
6.1. Службе примирения, по согласованию с администрацией ГБОУ БКК ПФО им. А.В. Доставалова, предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также  возможность использовать иные ресурсы образовательного учреждения, такие как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации.
6.2. Должностные лица ГБОУ БКК ПФО им. А.В. Доставалова оказывают службе примирения содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов, родителей (законных представителей) и кадет.
6.3. Служба примирения имеет право пользоваться услугами психолога, социального педагога и других специалистов ГБОУ БКК ПФО им. А.В. Доставалова.
6.4. Администрация ГБОУ БКК ПФО им. А.В. Доставалова обеспечивает невмешательство должностных лиц образовательного учреждения в процесс урегулирования конфликта на период работы с этим конфликтом службы примирения, конструктивного отношения к деятельности службы примирения.
6.5. Администрация ГБОУ БКК ПФО им. А.В. Доставалова содействует службе примирения в налаживании взаимодействия с социальными службами и другими организациями.

7. Заключительные положения.
7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения директором ГБОУ БКК ПФО им. А.В. Доставалова.
7.2. Изменения в настоящее Положение вносятся директором ГБОУ БКК ПФО по предложению Службы примирения.


Принято на педагогическом совете, 
протокол № __9_ от «__02___»__09___ 2014    г. 
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NOJOXEHHUE
0 ciy:k0e npUMHUpPeHuUs
rocyAapeTBeHHOTro 0101KeTHOro 0611e00pa30BaTEILHOI0 yIpeKICHH
BamkHpeKkuii KaJeTCKuii kopnyc IIpHBOJIKCKOTO (eaepaibHOro OKpyra
nvenu Feposi Poccun A.B. locTapasioBa

1.  OOGuiue MOJIOKEeHHUs.

1.1. Cnyx6a IpUMHUPEHHS ABIACTCA coluanbHOl CiTy X001, neficTByIOLIEH B
[BOY BKK II®O nM. A.B. JlocraBanosa (nanee — Cuyx6a NpAMHpEHHs) Ha
OCHOBE 0GPOBONBUECKHX yCUIIHH [1e/[aroros i Kazuet.

1.2. Cmyx6a IpAMHpPEHHsS BXONUT B CTPYKTYPY CoBeTa MPOQUIAKTAKH
['BOY BKK TI®PO um. A.B. JlocraBaiosa.

1.3.Cimyx6a NpIMHEPEHHUs OCYIIECTBISCT CBOIO ZIeATeILHOCTh Ha OCHOBAHHH
denepaabHOro 3aKOHa Ne273-®3 ot 29.12.2012 «O6 obpasoBaHuu B Poccuiickoi
Denepauun», HACTOSIIETO Tonoxenus, OI'OC  OCHOBHOIO (mosHOTO)
00pa3oBaHuUsl u  «CraHzapTaMu  BOCCTAHOBHTENBHOH — ME[HMALMI»,
pa3paboTaHHBIMU B 2009roxy Beepoccuiickon aCCONMAIEH BOCCTAHOBHTEIBHOM
MefaliH.

2. Ileawm u 3agaun Ciyx0bl IPHMHPEHHS.

2.1. Ilenpto JIeATENBHOCTH Ciyk0bl TIPUMHPEHHS ABISCTCA cojeiicTBue
npo(uIaKTIKe M COLMANbHOH peabumuramuu  Y4aCTHHUKOB KOH(ITMKTHBIX
cUTyaluil Ha OCHOBE CTaHJapTOB BOCCTaHOBHUTEIHFHON MeUalliH.

2.2. 3amauamu gestensHocTH CiryKObl IPUMUPEHUS ABJIAIOTCS:

- mpoBe/ieHHe MPUMUPUTEBHBIX [POrpamMM Ak YYACTHHKOB KOH(QIUKTHBIX
CHUTYaLH;

- o0yueHHe Yy4acTHHKOB yueGHO-06pa30BaTeNBHOrO  Tpouecca MeTo/aM
MHAPHOTO ypEryIHPOBAHHS KOHDIMKTOB.

3. IpuHUMIBI JeATeIbHOCTH cJ1y:kGbl NPUMHPEHHs.

JlesTenbHOCTs  CIHYXObl ~ NPUMUPEHHA  OCHOBAHA Ha  CTaHjapTax
BOCCTAHOBHTE/HHON ME/IHAIUK ¥ CTPOMTCS Ha CeAYIOIMX IPUHIAIAX:

3.1. Tlpunuun J10OPOBONBHOCTH, TpenoJIaraloli  KaK J100pOBOJIbHOE
yuacTHe y4YaCTHHKOB OOPa3OBATENLHOTO mpouecca B OpraHM3alyy paboTsl
Ciyx6b1, Tak U 00s3aTeNbHOE COrNacue CTOPOH, BOBJICYCHHBIX B KOH(IMKT Ha
yuacTHe B IPUMHUPUTENLHOH IIPOrpamMMe.




