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Показатели эффективности деятельности 
ПОВАРА
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Башкирский кадетский корпус Приволжского федерального округа имени Героя России А.В.Доставалова

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты%

	Персональный повышающий коэффициент  в соответствии с показателями эффективности
	- участие в составлении меню на каждый день.
- контроль, за количеством и качеством поступающих продуктов из кладовой
[bookmark: _GoBack] - обеспечение гигиенической и термической обработкисырых и вареных продуктов при использовании соответствующих маркированных досок и ножей, с обязательным исключением возможности контакта сырых и готовых продуктов.,
-закладка продуктов в последовательности, учитывающей продолжительность их варки, санитарных требований к технологии приготовления пищи.
- выполнение работ по приготовлению блюд и кулинарных изделий
- обеспечение правильного хранения и расходования продуктов по назначению;
- отпуск готовой пищи в соответствии с нормой закладываемых продуктов в расчете на ребенка,
- обеспечение культурной подачи пищи детям, в соответствии с нормой закладываемых продуктов на одного ребенка.
- закладка и хранение суточныхпроб всего дневного рациона согласно требованиям Сан Пина.
- соблюдение правил личной гигиены, 
-  соблюдать требования охраны труда;
- содержание помещений и территории в соответствии с требованиями СанПин;
- активное участие в ремонтных работах;
- надлежащее содержание оборудования в исправленном состоянии;
- сохранность государственного имущества, оперативность при ЧС
- отсутствие травматизма на рабочих местах;
- отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников и администрации, родителей.
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