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Показатели эффективности деятельности 
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Персональный повышающий коэффициент  в соответствии с показателями эффективности
	
- качественное ведение документации(своевременное оформление приема, перевода и увольнения работников, выдачу справокоформления пенсий работникам и другой установленной документации по кадрам);
- выполнение работ по комплектованию кадрами требуемых профессий, специальностей и квалификации. 
- изучение и анализ должностной и профессионально-квалификационной структуры персонала установленной документации по учету кадров, 
- изучение рынка труда для определения источников удовлетворения потребности в кадрах, установления и поддержания прямых связей с учебными заведениями, контактов с предприятиями аналогичного профиля. 
-  участие в разработке перспективных и текущих планов по труду
- анализ состояния трудовой дисциплины и выполнение работниками правил внутреннего трудового распорядка, движение кадров
-  соблюдение требования охраны труда
- качественная профилактика травматизма на рабочих местах
- отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников и администрации, родителей.
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